
Abenteuerparcours – Kletterwald in Wetzlar Mitarbeiterinformation 2012

Wir suchen immer wieder motivierte Leute, die Spaß am Umgang mit Menschen haben und sich gerne in
der freien Natur bewegen. 
Voll- und Teilzeitkräfte zur kontinuierlichen und langfristigen Verstärkung des Betriebs im Kletterwald.

Kletterhelfer:
✗ Du unterstützt die Co-Trainer, Trainer, Sicherheitsmanager in ihren Tätigkeiten
✗ Materialausgabe und Rücknahme
✗ Beobachtung und Betreuung der Kunden in den Parocurs

Co-Trainer:
✗ alle Tätigkeiten des Kletterhelfers
✗ Sicherheitseinweisung am Einweisungsparcours
✗ Retten der Kunden mit Vollautomaten nach Einweisung

Trainer:
✗ zusätzlich zu den Tätigkeiten von Kletterhelfer und Co-Trainer
✗ kannst Du die komplette Infrastruktur betreuen
✗ Rettungen aus allen Parcours und Übungen eigenständig durchführen

Grundvoraussetzungen für den Job:
✔ Mindestalter 18 Jahre#
✔ hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein
✔ sportliches und kundenorientiertes Auftreten
✔ Du hast einen aktuellen Erste-Hilfe-Kurs, der nicht älter als 2 Jahre ist

(kann man bei DRK oder Malteser auffrischen)
✔ Du kannst mindestens 70 Stunden (6-8 Tage ) im Monat für uns arbeiten
✔ ausreichende Fitness, um die Parcours zu bewältigen
✔ sicheres Bewegen in der Höhe

Wir müssten noch wissen, auf welcher Basis Du für uns arbeiten kannst und ob es ggf. weitere
Arbeitgeber gibt.
( Art der Anstellung: 400-Euro-Kraft, kurzfristige Beschäftigung, auf Lohnsteuerkarte als Student/in;
Teilzeit oder Vollzeit, . . . )
Um sich gegenseitig kennenzulernen und euch den Job näher zu bringen, 
bieten wir jedem an ein 4tägiges, 
unentgeltliches Praktikum während des Betriebs zu absolvieren.

Du kannst dich mit der Beschreibung identifizieren und bist interessiert ??
Sende uns Deine Bewerbung als PDF mit Lebenslauf, Kontaktdaten und Lichtbild
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